
 

Università degli Studi di Bari 

In data 2.11.2009, presso il Rettorato dell'Università degli 
Studi di Bari, la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA e LA 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE 

 
CONSIDERATO  che la delegazione di parte pubblica e la delegazione 

di parte sindacale hanno concordato, nella riunione del 
21.10.2009, il testo relativo all’ipotesi di accordo in 
materia di “Progressione economica all’interno della 
categoria – decorrenza 1.1.2009”;  

  
CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione 

del 29.10.2009,  ha  riscontrato, con riferimento 
all’ipotesi in parola, che, sul piano delle risorse di 
bilancio, viene garantita la necessaria copertura 
finanziaria ed il rispetto dei limiti previsti dalla 
normativa vigente per la costituzione dei fondi per la 
contrattazione integrativa (tetto del 2004 ridotto del 
10%); 

 
CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 

30.10.2009, ha deliberato di autorizzare la delegazione 
trattante di parte pubblica alla stipula della succitata 
ipotesi di accordo, 

 
 

LE DELEGAZIONI TRATTANTI 

 
 

STIPULANO  
L'ALLEGATO ACCORDO IN MATERIA DI 

 
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA – 

DECORRENZA 1.1.2009 
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ACCORDO IN MATERIA DI 
 

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA – 

DECORRENZA 1.1.2009 

 

ART. 1 

Il personale che, alla data dell’1.1.2009, abbia maturato 2 

anni di servizio effettivo nella posizione economica di 

appartenenza ha titolo a partecipare ad un corso di aggiornamento a 

distanza, che si concluderà con apposita prova selettiva, 

finalizzato alla progressione economica all’interno della categoria 

di appartenenza. 

Al computo dei due anni di effettivo servizio concorre 

l’eventuale servizio prestato con contratto di lavoro a tempo 

determinato, nell’ambito del comparto “Università”. 

 

ART. 2 

Il citato corso di aggiornamento – che, per la modalità a 

distanza, trova ragione nella necessità di semplificare le modalità 

selettive previste dall'art. 82 del CCNL 06-09 - si ispirerà a 

criteri tesi ad armonizzare l'arricchimento professionale dei 

dipendenti con le spinte rivenienti da un contesto normativo, quale 

è quello che interessa le università, in sempre più rapida 

evoluzione. 

Il livello di approfondimento delle tematiche oggetto di 

aggiornamento sarà proporzionato al grado di autonomia e di 

responsabilità richiesto dalla categoria di appartenenza. La 

tipologia delle tematiche sarà diversificata a seconda dell'area di 

appartenenza. 



Al fine di consentire – da parte di ciascun partecipante – il 

monitoraggio del livello di apprendimento e di approfondimento 

degli argomenti trattati, il corso in parola prevederà – in itinere 

– una fase di autovalutazione.  

L'Amministrazione predisporrà forme di sostegno 

all’apprendimento finalizzate alla fruibilità del materiale 

didattico e dei test di autovalutazione. 

 

ART. 3 

Al termine del corso, avrà luogo, entro il 28.2.2010, la prova 

selettiva. Detta prova verterà sulle tematiche trattate nel corso e  

consisterà nella soluzione di quiz a risposta multipla.  

La selezione si intende superata se il candidato avrà dato 

soluzione esatta ad almeno metà più uno dei quiz somministrati. 

In caso di comprovata impossibilità a partecipare al corso e/o 

alla prova selettiva, il personale interessato sarà chiamato a 

prendere parte ad apposito corso di recupero e/o alla relativa 

prova selettiva. 

 

ART. 4 

 Nelle more dell'applicazione degli articoli 64 e seguenti del 

CCNL 2006-2009, al personale conferito in convenzione con il S.S.N. 

è consentita la partecipazione al suddetto corso ed alle prove 

selettive, in via transitoria e salvo successivo eventuale recupero 

dei miglioramenti economici derivanti.  

 
 

ART. 5 

Il personale che avrà superato la prova selettiva sarà 

collocato, con decorrenza 1.1.2009, nella posizione economica 

immediatamente superiore nell’ambito della categoria di 

appartenenza. La spesa correlata è indicata nell’apposita relazione 

tecnico finanziaria predisposta dal Dipartimento Gestione Risorse 

Finanziarie. 
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ART. 6 

 Al corso di aggiornamento di cui al succitato articolo 1 può 

partecipare, altresì, il personale di cui all’accordo stipulato in 

data 4.12.2008, che, per giustificati e documentati motivi, non 

abbia sostenuto la relativa prova selettiva. Ove detto personale 

superi la prova di cui al presente accordo, sarà collocato nella 

posizione economica immediatamente superiore, con decorrenza 

1.1.2008. 

 

 


